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ACTA Nº 3 

EVALUACIÓN PSICOLABORAL 

 

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE  

TRABAJADOR SOCIAL, PROGRAMA ADULTO MAYOR, REGIÓN DE AYSÉN 

 

DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL 

 DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO. 

 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA 148/2023 
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1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 

El proceso de Evaluación Psicolaboral lo realizó un profesional psicólogo interno mediante 
plataforma Teams, con fecha 26 de septiembre del 2023.  
 
 Se realiza entrevista y aplicación de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar 
las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan. 
 

Esta etapa se evaluará el factor aptitud específica para el desempeño de la función, 

mediante adecuación psicológica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para 

evaluar esta etapa será a través de procedimientos prácticos (entrevista y test psicológicos) que 

permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias específicas requeridas para el 

desempeño del empleo. 

 

Serán objeto de medición las siguientes Competencias: 

 

Competencias Transversales 

- Responsabilidad y compromiso social. 

- Compromiso organizacional. 

- Compromiso ético. 

- Orientación al usuario. 

 

Competencias   Personales 

- Empatía. 

- Asertividad. 

- Capacidad de acogida y contención. 

- Manejo de relaciones en red. 

- Compromiso. 

- Trabajo interdisciplinario. 

- Buen humor. 

 

El/la profesional del área de la psicología luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la 

calificará conforme a alguna de las siguientes opciones:  

 

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo; 

b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o 

c) Postulante no recomendable para el cargo. 

 

Pasarán a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante 

plenamente recomendable para el cargo. Por otro lado, el Comité de selección podrá determinar 

que los postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo, puedan pasar 

a la Etapa Entrevista de Apreciación Global, lo cual quedará consignado en un acta respectiva. 

 

 

EVALUACIÓN PSICOLABORAL PARA POSTULACIÓN LOS CARGOS DETRABAJADOR SOCIAL 
PROGRAMA ADULTO MAYOR, REGIÓN DE AYSÉN, DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA 

JUDICIAL DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO. 

 

Resultados de la etapa 
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 RUT Postulante Resultado Estado 

1 18.402.150-1 Francisca Alejandra Arévalo López 

Plenamente 
Recomendable para el 

cargo 

Supera 
etapa 

2 17.120.720-7 Karem Danitza Osorio Escobar 

Plenamente 
Recomendable para el 

cargo 

Supera 
etapa 

 
 

 

 
ALEX DE BARBIERI LUENGO 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (I) 

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBÍO. 

 
 
 
 
 

Concepción, 02 de Octubre del 2023. 


